icca_tn-29/02/2024-26 - Determ nazione del dirigente scolastico - Allegato Uente 2 (A02)

Allegato 2 Determina n°26/2024 - Modello di Candidatura — LINEA B

MODELLO CANDIDATURA AVVISO PER LA SELEZIONE DI FORMATORI ESPERTI E TUTOR IN
POSSESSO DI COMPETENZE DOCUMENTATE SULL'APPROCCIO CLIL E SULLA FORMAZIONE
LINGUISTICA PER DOCENTI DELL'I.C. CAVALESE, PER UN TOTALE DI 96 ORE

CODICE AVVISO/DECRETO: M4C113.1-2023-1143
CODICE CUP: 144D23002580006

CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P-29003
TITOLO PROGETTO: “"STEAM E MULTILINGUISMO”

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1
- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023)

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO DI CAVALESE

Il/La sottoscritto/a matricola nr.
nato/a a il / / residente
a in via codice
fiscale _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _____ tel
e-mail
in servizio presso
docente assunto con contratto di lavoro a tempo:
o docente dell’Istituto assunto con contratto a tempo indeterminato
o docente dell'Istituto assunto con contratto a tempo determinato dal / / al

/ / ;

o personale esterno;

DICHIARA

la propria disponibilita a svolgere, oltre il proprio orario di servizio (per il personale interno),

il seguente incarico:

Linea di Intervento B

candidatura corso destinatari |n. ore | n. edizioni | n. ore Periodo
del corso | totali programmato
o FORMATORE | Metodologia CLIL ]
ESPERTO 1 percorso CLIL arte e musica in docenti 24 1 24 marzo/giugno 2024
tedesco, per scuola primaria
o FORMATORE | Metodologia CLIL ]
ESPERTO 1 percorso CLIL scienze STEM in docenti 24 1 24 marzo/giugno 2024
inglese, per la scuola primaria
Metodologia CLIL
- ESFE{ENFI{'#BORE 1 percorso CLIL geografia STEM docenti 16 1 16 ottobre2204;/£nagg|o
in inglese, per la scuola
secondaria
Lingua inglese
1 percorso di preparazione alla )
o FORMATORE | certificazione C1 (o livello inferiore, docenti 32 1 32 ottobre 24/maggio
ESPERTO in base al livello iniziale dei 2025
partecipanti), in MODALITA’
BLENDED, IN PRESENZA E A
DISTANZA (sincrona)




A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita quanto segue:

- di essere cittadino/a italiano/dello Stato membro dell’Unione Europea;
- di godere dei diritti civili e politici;
- di non avere procedimenti penali pendenti né di avere subito condanne penali;
- di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti,

la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;
- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione,

ovvero dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell'art.127 lett. D del DPR

3/1957;

- di aver preso visione dell’Avviso di selezione (Allegato 1) e di aver letto i compiti previsti;

- in caso di posizione utile a nomina, in fase successiva, depositera dichiarazione di non essere
collegato agli esperti / alle Ditte assegnatarie di servizi;

- che le informazioni dichiarate sono conformi agli artt. 46-47 e 76 del DPR 28.12.2000 n. 445;

- di essere in possesso delle competenze, dei titoli e di aver svolto le esperienze dichiarate,
sotto la propria responsabilita civile e penale, nell'allegato curriculum vitae e indicate per la
loro valutazione nella sottostante tabella:

FORMATORE ESPERTO per percorsi annuali formativi di LINGUA E METODOLOGIA CLIL per
docenti (arte, musica in tedesco; scienze CLIL in inglese; geografia in inglese). La

candidatura sara valutata in base ai criteri delle tabelle 1 e 2 (fino punti 100)

Tabella n. 1 - FORMATORE - OFFERTA TECNICA. Punteggio massimo: 70

Criterio di Punteggio Sub criterio di Punteggio | Autovalutazione | Valutazione
valutazione massimo valutazione massimo (da completare della
a cura del commissione
candidato)
QUALITA - Programma con 18
DELLA 38 descrizione della relazione
PROPOSTA tra
FORMATIVA obiettivi/contenuti/durata
Si intende del corso
l'esplicitazione - Personalizzazione dei
scritta della contenuti rispetto a target
proposta dei partecipanti
formativa Approcci e metodologie 10
(metodologie didattiche proposte
adottate,
tecn/che,_ Strumenti per la 5
strumen't/ ed valutazione dei processi e
approcci dei progressi
utilizzati nell’apprendimento, da
parte dei corsisti
-Output al termine del 5
percorso;
-strumenti e materiali
forniti ai partecipanti
COMPETENZE - Competenze tecnico 6
RISULTANTI 8 specialistiche nell'ambito
DAL delle discipline scientifiche
CURRICULUM STEM / LINGUISTICHE
- Esperienza di gestione
(ciascuna titolo della formazione d’aula in
€ valutabile per percorsi formativi.
E?{Ii?EkF){IO) (0,50 pynti per‘ogni titolo
professionale, fino a un
massimo di 6 punti)
Titoli di studio inerenti alla 2

formazione specifica
nell’ambito delle discipline
STEM /LINGUISTICHE

(1 punto per singolo titolo, fino
a un massimo di 2 punti)




ESPERIENZA
FORMATIVA
DEL
SOGGETTO
PROPONENTE

(ciascuna
esperienza €
valutabile per
un solo criterio)

24

3 punti per ciascuna attivita
di formazione (docenza) a
studenti (primaria o
secondaria; almeno 10 ore)

(max 4 attivita valutabili)

12

3 punti per ciascuna attivita
specifica di formazione
(docenza) nell’ambito delle
discipline STEM
/LINGUISTICHE (primaria o
secondaria, almeno 10 ore)

(max 4 attivita valutabili)

12

Tabella n. 2 -OFFERTA ECONOMICA. PUNTEGGIO MASSIMO: 30 gj‘;tz‘;::f:tz;‘:zz Va"c'lt;f:“e
cura del commissione
candidato)
Criterio di Punteggio Sub criterio di Punteggio
valutazione massimo valutazione massimo
COSTO 10 Maggiore di € 110/h, fino a 6
ORARIO €122
Compreso tra € 100/h ed € 8
109/h
Pari o inferiore a € 99/h 10
ALTRI COSTI 20 Materiali e documentazione 10
- Materiali e -pari o superiore a € 300:
documentazione punti 6
- Supervisione -compreso tra € 200 e €
(revisione di n. 299: punti 8
ﬁe;'c?:;_ ?)Irodotti - inferiore a € 200: punti 10
dai corsisti) e e
altre spese)(ad Supervisione e altre spese 10

esclusione di
viaggio, vitto,
alloggio)

-pari o superiore a 500 €:
punti 6

-compreso tra 400 e 499 €:
punti 8

-inferiore a 400 €: punti 10




FORMATORE ESPERTO per corso di FORMAZIONE LINGUISTICA rivolti a docenti (lingua inglese), per
la preparazione alla certificazione di livello C1 del Framework europeo, (o inferiore, in base alle
competenze iniziali dei partecipanti).

La candidatura sara valutata sulla base dei criteri indicati nelle seguenti tabelle 1 e 2

Tabella n. 1 - OFFERTA TECNICA. Punteggio massimo: 70

Autovalutazione
(da completare

Valutazione
della

a cura del commissione
candidato)
Criterio di Punteggio Sub criterio di Punteggio
valutazione massimo valutazione massimo
QUALITA 38 - Programma dettagliato 18
DELLA con descrizione della
PROPOSTA relazione tra
FORMATIVA obiettivi/contenuti/durata
Si intende del corso
l'esplicitazione - Personalizzazione dei
scritta della contenuti rispetto a target
proposta dei partecipanti
formativa Approcci e metodologie 10
(metodologie didattiche proposte
adottate, Strumenti per la 5
tecniche, valutazione dei processi e
strumenti ed dei progressi
approcci nell’apprendimento, da
utilizzati) parte dei corsisti
Output al termine del 5
percorso;
Strumenti e materiali
forniti ai partecipanti
COMPETENZE 8 - Competenze tecnico 6
RISULTANTI specialistiche
DAL sull'insegnamento e
CURRICULUM apprendimento della
LINGUA INGLESE
- Esperienza di gestione
Ciascun titolo é della formazione d’aula per
valutabile una I'insegnamento della
sola volta LINGUA INGLESE
(0,50 punti per ogni titolo
professionale, fino a un
massimo di 6 punti)
Titoli di studio inerenti alla 2
formazione specifica
nell’'ambito della
DIDATTICA DELLA LINGUA
INGLESE.
(1 punto per singolo titolo,
fino a un massimo di 2 punti)
ESPERIENZA 24 3 punti per ciascuna 12
DEL attivita di formazione
SOGGETTO rivolta ai docenti o alle
PROPONENTE scuole (almeno 10 ore),
diverse da LINGUA
Ciascuna INGLESE.
3;751_227/2357 a (max 4 attiviFé valutabili)
3 punti per ciascuna 12

sola volta

attivita specifica di
formazione specialistica
(docenza) relativa alla
LINGUA INGLESE (almeno
10 ore).

(max 4 attivita valutabili)




Tabella n. 2 -OFFERTA ECONOMICA. Punteggio massimo: 30

Criterio di Punteggio Sub criterio di valutazione Punteggio | Autovalutazione Valutazione
valutazione massimo massimo (da completare della
a cura del commissione
candidato)
Costo orario 10 Maggiore di € 110/h, fino a 6
€122
Compreso tra €100/h ed € 8
109/h
Pari o inferiore a € 99/h 10
Altri costi: 20 Materiali e documentazione 10
-materiali e -pari o superiore a € 300:
documentazione punti 6
- supervisione -compreso tra €200 e €
(revisione di 299: punti 8
prodotti realizzati - inferiore a €200: punti 10
dai corsiti) e altre —
spese (ad esclusione Supervisione e altre spese 10

-pari o superiore a 500€:
punti 6

-compreso tra 400 e 499¢:
punti 8

-inferiore a 400€: punti 10

di viaggio, vitto,
alloggio)

Alla presente candidatura allegare curriculum vitae in formato europeo, copia del
documento di identita valido e ogni altro titolo utile alla selezione.

Consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita di essere a conoscenza che le
dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette
alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR
28.12.2000 n. 445.

Luogo e Data In fede

Dichiarazione di consenso e informativa GDPR UE 2016/679

Il/La sottoscritto/a dichiara, ai sensi e per gli effetti del Codice della Privacy, di prestare il proprio
consenso all'uso dei dati di cui alla dichiarazione per la finalita del presente procedimento, con
modalita cartacee e informatiche, nonché alla comunicazione o diffusione dei dati, esclusivamente in
ottemperanza a obblighi di legge.

Luogo e Data In fede

Allegati:
e  Fotocopia di un documento di identita in corso di validita ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000;
®  Curriculum Vitae in formato europeo;
e Altri titoli utili valutabili

“Informativa ai sensi del Reg. UE 2016/679"

L'ISTITUTO COMPRENSIVO DI CAVALESE, in qualita di titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 13 Reg. Ue 2016/679, informa che i dati
personali forniti verranno trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di privacy, per finalita istituzionali, per attuazione di obblighi di
legge e per finalita amministrative-contabili. Base giuridica del trattamento sono I'attuazione del servizio richiesto, I'adempimento di pubblici
poteri di cui & investito il Titolare, e, ove necessario, il consenso dell'interessato. I dati conferiti saranno oggetto di trattamento cartaceo ed
informatizzato e verranno comunicati solamente ai soggetti appositamente designati e autorizzati al trattamento. Il Responsabile della
protezione dati designato € Studio Gadler s.r.l., sito in Via Graberi 12/A, 38057 Pergine Valsugana (TN), referente dott.ssa Gioia Cantisani, che
sara contattabile al numero 0461/512522 e/o agli indirizzi e-mail: dpo@studiogadler.it, PEC: pec.gadler@pec.gadler.it. Per I'esercizio dei diritti
di cui agli artt. 15 e ss. del Reg. Ue 2016/679 e/o per la visione dell'informativa completa, il Titolare & contattabile all’indirizzo e-mail:
segr.cavalese@scuole.provincia.tn.it, al telefono nr. 0462/340314, e-mail segr.cavalese@scuole.provincia.tn.it, PEC
ic.cavalese@pec.provincia.tn.it o presso la propria sede in piazza G. Verdi, 6 38033 CAVALESE (TN).



mailto:segr.cavalese@scuole.provincia.tn.it

