REPORT
Questionario per la valutazione del rischio di stress da lavoro
correlato A.S. 2020-'21

Nell' ambito delle azioni a supporto del benessere dei dipendenti nell'lstituto, & stato proposto ai
docenti (come sottogruppo omogeneo di lavoratori) il questionario per la valutazione del rischio di
stress da lavoro correlato. Nel seguente report sono sintetizzati gli esiti di tale rilevazione che,
assieme ad altre valutazioni determineranno le azioni future a supporto dei lavoratori.

| dati ricavati dalla rilevazione dell'IC Cavalese, verranno comparati con quelli raccolti I'anno
precedente nell'lstituto e con i dati piu generali, raccolti sul territorio nazionale attraverso una
ricerca fatta da una Dottoranda (L. Vianello) dell'Universita La Sapienza di Roma.

Occorre fare preliminarmente una considerazione: i dati a livello nazionale sono stati rilevati in un
periodo in cui la didattica era gestita secondo i canali consueti, mentre le rilevazioni dell'IC
Cavalese sono state realizzate nel maggio 2020 e nell'aprile 2021, in piena emergenza Covid-19.

In questa prima sezione vengono presentati i risultati della prima parte del questionario che
offrono una visione del campione degli insegnanti della scuola( hanno risposto circa il 70% dei
docenti in servizio, il 10% in piu dell'anno precedente).

Eta Stato civile

@ 21-24 @ nubile/celibe

® 25-34 @ sposato/convivente
35-44 separato/divorziato

26,6% @ 4554 @ vedovo
@ 5464
® =65
Ha figli?

@ No . . . .
®s I1 55% dei docenti dell'lstituto ha un'eta

superiore ai 45 anni ( nella rilevazione
precedente il 61%) e il 58% & coniugato/a
(quasi la stessa percentuale ha figli).

| seguenti dati servono a descrivere in modo piu preciso il campione rispetto al percorso formativo
e al proprio ruolo professionale

Titolo di studio Abilitazione conseguita
@ diploma ® o
@ triennale ®s
specialistica 70,9%

@ vecchio ordinamento




Si ricava dai dati la seguente situazione: in coerenza con |'eta media dei docenti del campiome, i
percorsi di formazione per l'accesso all'insegnamento sono il diploma e le lauree del vecchio

ordinamento.

Scuola di appartenenza Ambito di insegnamento

@ Scuola primaria @ letterario
38% @ Scuola secondaria di primo grado ® matematico
9,8% scientifico
\ @ matematico-scientifico
» @ scientifico-tecnologico
& tecnico
9,8% @ artistico
® ed fisica
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La maggior parte dei docenti che ha risposto al questionario insegna nella SP, tra gli insegnanti
della SSPG, la maggior parte di coloro che ha risposto insegna in ambito letterario e matematico

(60,8%).

Il quesito successivo cerca di rilevare la continuita di servizio presso I'lstituto dei docenti del
campione.

Da quanti anni insegna nella stessa scuola?

@® & il primo anno
® 15
6-10
® 1020
@ 20+

Considerato I'elevato numero di precari che ogni anno determina un tourn over consistente, dagli
esiti si evince che hanno partecipato per la maggior parte i docenti "storici" dell'lstituto, infatti
emerge che il 26,6% insegna da piu di 20 anni nell'lstituto, mentre il 20,3% € il primo anno che
insegna presso I'IC Cavalese ( nella rilevazione precedente era il 14,5%).

Le prossime domande sono volte a comprendere il carico di lavoro d'aula dei docenti



In quante classi insegna quest'anno?

@13

® 46

o719

@ 10e+
In quante classi
insegna guest anno
13 a7 54.6%
46 305 28,5%
79 138 13,1%
10e+ 36 3A%

La maggior parte dei
docenti & impegnato su
1-3 classi 63,3% (66%
nella rilevazione
precedente), meno di un
quarto del campione su
4-6 classi e nessun
docente tra coloro che
hanno partecipato alla
rilevazione, & impegnato
su piu di 10 classi. Anche

nella rilevazione nazionale I'ordine dei dati & simile medesimo, ma le percentuali evidenziano
come nell'lstituto di Cavalese i docenti abbiano percentualmente un minor numero di classi.

Qual € il numero di alunni che segue quest'anno?

Qual & il numero medio di alunni che ha quest’ anno

Infanzia
Primaria
Sec, I°
Sec. I’
Serale

meno di 20

5
49
37
61

1

0.5%
4,6%
3,5%
58%
0.1%

tra 20e 25

piadi2s | hnperto tolale

2 54 28 2,7% 2] 5%
12,8% 49 4,6% 233 21%
61% | 102 97%| 309 293%
179% | 199 188%| 449 425%
0,3% | 0,1% 5 0,5%

Risulta interessante

distribuzione molto

@ Meno di 20
@ 2035

@ 35-60

@ 60-80
®:>50

In base ai dati raccolti,
risulta che i docenti

dell'l.C Cavalese hanno

mediamente un
numero minore di
studenti rispetto al
dato raccolto in

ambito nazionale.

il confronto con i dati dell'lstituto dell'anno precedente. Si nota infatti una

diversa, determinata dallo sdoppianmento delle classi numerose e dalla

@ WMenod 20
@ 2025

B Aol

& 8080

& - a0

formazione di classi in entrata con
numeri pit contenuti per rispettare
le norme relative all'emergenza

sanitaria.

I1 45,2% dei docenti dell'lstituto e affiancato , almeno per una parte del proprio orario, da un
docente di sostegno, il dato nazionale & sensibilmente molto piu alto rispetto a quello dell'istituto,
come pure il dato dell'lstituto dell'anno precedente .



Durante la sua attivita in aula & stato affiancato da un insegnante di sostegno ( risponda solo
se & un docente di disciplina)

A.s. 2019-20 A.s. 2020-'21

Tra gli insegnanti dell'IC Cavalese, il 46,8% dichiara di avere incarichi oltre all'insegnamento ( 39,4%
nella rilevazione precedente), mentre il 53,2% di non averne (60,6% nel 2019-'20); a livello
nazionale, il dato risulta molto difforme, in quanto il 56% dichiara di averne ,mentre il 44% di no.
Probabilmente, considerato l'elevato numero di precari presenti nell'lstituto, avviene quanto
descritto negli esiti della terza rilevazione lard (2010) in cui si afferma che "i docenti non di ruolo
hanno al 95% una probabilita bassa di svolgere una funzione oltre all'insegnamento rispetto ai

colleghi di ruolo in parita di tutto il resto. Ci si priva, quindi, del potenziale innovativo dei pil
giovani. "

@ No
® Si

Presenza insegnanie
soslegno in compresenza

st &7 60,3%

no 419 37%

Svolge altri incarichi oltre all'attivita di cattedra nel suo Istituto?

@ No
46,8% @ Si
Si'lﬁlil' funzioni attive all'interme del Sue Istituto

Na Si
Infanzia | 19 A% 4 57
Primaria | S5 S| 138 221E%
Sec, I 142 134% ] 167 29.3%
sec I (207 198%| 242 425%
Serale 2 0,2% £] 0,5%
Totale [ 465  s40% | 591 100,0%



Il quesito seguente cerca di capire quali e quante figure affiancano il docente nella sua attivita. Per
i docenti dell'IC Cavalese le figure presenti nella maggior parte dei casi sono nell'ordine:lo

Con quali figure professionali, oltre ai colleghi, collabora? psicologo,
I'educatore e
IR altro. 11 20%
60 dei docenti
afferma  di
40 non essere
affiancato da
0 nessuno
; (rispetto  al
Psicologo Pedagogista Tutor Educatore Altro Nessuno 7%
dell'anno
prgr— W o7 precedente);
e = e questo & il
. R dato di
] - L] maggiore

difformita rispetto alla rilevazione nazionale in cui quasi il 70% dei docenti afferma di essere solo.

Il 74,7% dei docenti dell'lstituto & a conoscenza del Documento di sicurezza (il 77% nella
rilevazione precedente); il dato € marcatamente migliore di quello a livello nazionale che evidenzia
solo il 56% di docenti che ne sono a conoscenza.

E' a conoscenza della presenza nel documento di sicurezza di elementi per la prevenzione
dello stress lavoro-correlato

@® No
® si

Il quesito successivo chiede ai docenti di quantificare il carico di lavoro eccedente alle ore previste
da contratto.

Quante ore ritiene di lavorare per la scuola oltre all'orario riconosciuto dal contratto? (
settimanalmente)
A.s. 2020-'21

A.s. 2019-'20

@® meno di 10
@ 10-15

@® 1520

@ pic di 20




Se si vogliono confrontare i dati secondo gli stessi intervalli, si ottiene il seguente quadro:

Numero ore Italia - |.C Cavalese

Meno di 10 10-20 Piu di 20
Italia 47,3 39,3 13,4
Cavalese 2020 3 65,2 31,9
Cavalese 2021 11,4 69,6 19

Emerge in modo evidente quanto sia oneroso l'impegno dei docenti dell'lstituto che hanno
risposto al questionario.

La sezione successiva testa elementi direttamente collegati al benessere dei docenti; i quesiti della
seguente sezione sono stati mutuati dal Copenhagen Burnout Inventory riporta che il burnout
come un modello unidimensionale formato dall’esaurimento fisico ed emotivo, ma rileva le
differenze dello stress causato da fattori personali, dal lavoro o dall’'utenza, per questo vi sono item
afferenti a tre diverse categorie: Burnout Personale, Burnout Lavorativo e Burnout Studenti.

| dati ricavati evidenziano una generale stanchezza che pero viene definita sfinimento solo in pochi

casi.

40 MM Quasimei MM Raramente [ qualche volta M spesso M molto spesso M sempre

30
20
10

0

ti senti affaticato Ti senti sfinito ti senti emotivamente spento  Pensi: "Non ce la faccio pi Pensi sia frustrante
lavorare con gli studenti

Lo b b W

Ti senti debole e hai la ti senti esaurito a fine giornata Al mattino sei privo  senti che ogni ora di lavoro in pid & pil stancante Pensi di dare pit di
sensazione di ammalarti di energie quanto ricevi,
lavorando con gli
studenti?

pensi sia faticoso lavorare con gli studenti  Ti chiedi per quanto
riuscirai a lavorare

libero ancora con gli
studenti?

Hai sufficiente energia Il tuo lavoro & emotivamente frustrante  Tj senti esaurito a
per la famiglia e il tempo causa del lavoro



Si propone il confronto con i dati nazionali e con I'anno precedente:

Affaticamento:

Dato Cavalese Cavalese
nazionale 2020 2021
Quasi mai 2,4 4,2 7,5 +
Raramente 5,2 0 5 +
Qualche volta 29,4 44 48,1 +
Spesso 36,9 31 25,3 -
Molto spesso 18,9 17,3 10,1 -
Sempre 7,2 1,4 6,3 +
Sfinimento:
Dato Cavalese Cavalese
nazionale 2020 2021
Quasi mai 8,6 17,1 17,7 +
Raramente 12 5,7 26,5 +
Qualche volta 33,9 37,1 39,2 +
Spesso 25,7 17,1 8,8 -
Molto spesso 15,5 11,4 5 -
Sempre 4,3 0 2,5 +
Emotivamente spento:
Dato Cavalese Cavalese
nazionale 2020 2021
Quasi mai 18,3 27,2 29,1 +
Raramente 18 25,7 19 -
Qualche volta 36,6 31,4 32,9 +
Spesso 15,2 12,5 11,3 -
Molto spesso 9,3 4,2 6,3 +
Sempre 2,7 0 1,2 +

Non ce la faccio piu

Dato Cavalese Cavalese
nazionale 2020 2021
Quasi mai 15 35,9 35,4 -
Raramente 16,4 15,7 21,5 +
Qualche volta 31,3 31,4 25,3 -
Spesso 18,6 12,8 11,3 -
Molto spesso 4,3 4,2 5 +
Sempre 4,5 0 1,5 +




| dati evidenziano una situazione particolarmente positiva, soprattuto nella sezione che indaga il

rapporto con il lavoro degli studenti.

In sintesi: emerge un quadro di stanchezza generale, ma inferiore percentualmente al dato
nazionale, nonostante il periodo particolare della rilevazione fatta per i docenti dell'lstituto e in
leggero miglioramento anche rispetto all'anno precedente. Dai dati raccolti, gli studenti risultano
un fattore motivante per i docenti al punto da far superare la sensazione di stanchezza e/o

frustrazione.

Rispetto all'autoefficacia sono emersi i seguenti dati:

B Quasimai M Raramente

A

Qualche volta

Il Spesso

I \violto spesso M Sempre

Pensi di essere in grado di Credi di essere efficace
insegnare guanto inserito nella tua nell'insegnamento anche

programmazione a tutti gli studenti per gli alunni pit difficili?
efficacemente?

A b

Dai il meglio dite
stesso/a per coinvolgere
tutti gli studenti?

Sei sicuro/a che col tempo sarai
sempre pil capace di contribuire
a soddisfare i bisogni degli
studenti?

Anche se c'é qualcosa che
interviene a disturbare efo
interrompere la lezione, sei
sicurofa di mantenere la calma e
proseguire nel lavoro?

b

Credidiriuscire a
motivare i tuoi allievia
partecipare ad esperienze
didattiche innovative

Hai fiducia nella tua capacita di
essere attento alle esigenze dei
tuoi allievi anche se la giornata
non & tra le migliori

Credi di riuscire a motivare i
tuoi allievi a partecipare ad
esperienze didattiche
innovative

Credi di poter trovare delle
soluzioni creative alla mancanza
di strumenti

Ritieni di influire positivamente
sulla crescita personale e culturale
dei tuoi studenti

Dai dati emerge una generale percezione positiva della propria efficacia, accompagnata pero da
qualche preoccupazione rispetto alla tenuta in situazioni dispersive e/o in cu intervengono

elementi di disturbo.

Emerge dalle risposte una buona predisposizione ad innovare e a creare strumenti di
apprendimento innovativi realizzati anche in autonomia.

In generale, in tutti gli ambiti di indagine, gli esiti rilevati dalle risposte dei docenti dell'lstituto
evidenziano un approccio pil positivo rispetto ai dati che emergono dall'indagine nazionale.
Rispetto all'anno precedente la percezione € migliorata in tutte le categorie rilevate.



Supporto studenti

Il Molto in disaccordo [l In disaccordo Naé in disaccordo , né d'accordo Il D'accordo M Molto d'accordo
40
20
0
Ci sono molt La maggior parte degli " G i s'luden(i “'D"F' Gli studenti vanno La maggior parte degli € necessaria una
studenti ‘ studenti € volenterosa :E:ﬁ;z::;:;::gh chiassosi e maleducati molto d'accordo con studenti & ben educata rigida disciplina per
fortemente e collabora con gli cordiale con gl gli insegnanti e rispetta gli controllare molti
indisciplinati insegnanti insegnanti insegnanti e il degli studenti
personale dell'lstituto
Il Molto in disaccordo M In disaccordo Ne in disaccordo , né daccordo [l D'accorde [l Molto d'accordo
RILEVAZIONE
20 I ANNO 2019-'20
i Ci sono molti La maggior parte degli la maggior parte degli Ci sono studenti molto Gli studenti vanno La maggior parte degli € necessaria una
studenti studenti & volenterosa studenti & gentile & chiassosi e maleducati molto d'accordo con studenti & ben educata  rigida disciplina per
fortemente e collabora con gli cordiale con gli gli insegnanti e rispetta gli controllare molti
indisciplinati insegnanti insegnanti insegnanti e il degli studenti
personale dell'lstituto
CATEGORIA Molto in In Né in accordo né D'accordo Molto
SUPPORTO STUDENTI disaccordo  disaccordo in disaccordo d'accordo
1. Ci sono molti studenti fortemente indisci-
linati 87% 21,1% 16,3% 31,3% 2.5%
9. La maggior parte degli studenti é volente- = - = =a o
58 & qrh o 2.1!,1 0 28,0% 33,.* o “\r“ o
rosa e collabora con gli insegnanti
17. La maggior parte degli studenti é gentile
7.6% 18,5% 24.7% 40,0% 9.1%
¢ cordiale con gli insegnanti
25. Ci sono studenti molto chiassosi e male- e 2
2 55% 15,6% 19,9% 34.2% 24.7%
ducati
33. Gli studenti vanno molto d’accordo con
glii & 4,8% 16,1% 52,7% 24,1% 2,2%
nsegnan
41. La maggior parte degli studenti é benedu-
cata e rispetta gli insegnanti e il personale 11,3% 22.3% 24 4% 37.7% 4,3%
d’Istituto
49. E’ necessaria una rigida disciplina per
6,0% 20,2% 315% 28,9% 13.4%
controllare molti degli studenti

Rispetto alla disciplina degli studenti, la percezione dei docenti in servizio presso I' .C Cavalese e
indubbiamente migliore di quella dei docenti a livello nazionale, infatti quasi il 50% (il 52%
nell'anno precedente, ma su un campine di docenti di 2/3 rispetto a quello dell'anno corrente)
circa dei docenti € in disaccordo sulla presenza di studenti fortemente indisciplinati rispetto al 29%
della rilevazione nazionale. Quasi il 76% (83% nella rilevazione precedente) dei docenti dell'lstituto
afferma che la maggior parte degli studenti sono volenterosi, mentre il dato a livello nazionale si
raggiunge una percentuale del 38%. Circa il 75% (81% nella rilevazione precedente)dei docenti di
Cavalese sfferma che la maggior parte degli studenti & gentile e cordiale con gli insegnanti, mentre
a livello nazionalelo afferma solo il 49%. Il 32% (34% nella rilevazione precedente) dei docenti
dell'lC Cavalese trova gli studenti molto chiassosi e maleducati contro un 59% a livello nazionale.



Rispetto alla necessita di adottare una rigida disciplina, gli insegnanti dell'lstituto non sono
d'accordo per il 38% (41% nella rilevazione precedente) e d'accordo per meno del 4% (2% nella
rilevazione precedente); a livello nazionale non sono d'accordo il 26% dei docenti e d'accordo il
42% degli insegnanti ( il dato & quindi totalmente opposto).

Affiliazione

Il Molto in disaccordo [l In disaccordo N& in disaccordo , né d'accordo [l D'accordo [l Molto d'accordo

i i Sento di avere molti In sala docenti spesso
" i rament mi
Ricevo raramente Mi sento accettata/o Gli altri insegnanti mi Sento che potrel Ra"a he d\e g F amici tra i miei colleghi mi sento sola/o ed
incoraggiamenti dagli altri insegnanti ignorano contare sul miei co. eghi a.nno P esclusa/o
dai colleghi colleghi se avessi miei pareri e alle mie
bisogno di aiuto opinioni professionali

40 WM Molto in disaccordo MMl In disaccordo MMM N& in disaccordo , né d'accordo Il D'accordo [l Mokto d'accordo

30

Esiti rilevazione 2019-'20

Ricevo raramente Mi sento accettata/o Gli altri insegnanti mi Sento che potrei Raramente i miei Sento di avere molti In sala docenti spesso
incoraggiamenti dagli altri insegnanti ignorano contare sui miei colleghi danno pas al amici tra i miei colleghi mi sento sola/o ed
dai colleghi colleghi se avessi miei pareri e alle mie esclusa/o
bisogno di aluto opinioni professionali
CATEGORIA Molto in In Néin accordo né in Diceasd Molto
AFFILIAZIONE disaccorde  disaccordo disaccordo AT draccordo
2. Ricevo raramente incoraggiamenti
dai colleghi 11,0% 29,9% 21,3% 24,8% 13,0%
10. Mi sn_mlo accettato/a dagli altri in- 47% 8,0% 21.9% 44.2% 21.2%
segnanti
18. Gli altri insegnanti mi ignorano 41,3% 32,7% 18,5% 4,6% 29%
26. Senlvn che pnllmi.mnlare slf-l miei 98% 13.4% 26,2% 40,5% 10,0%
colleghi se avessi bisogno d’aiuto
34. Raramente i colleghi danno peso ai
miei pareri ¢ alle mie opinioni profes- 15,9% 42,4% 26,6% 9,6% 55%
sionali
42. !N.'nlvu di avere molti amici tra i miei 9.4% 26% 36.2% 26,8% 5.0%
colleghi
50. In sala professori spesso mi sento
31L,1% 34.7% 21 5% 4,5%
solo ed escluso N 8 i

Tra i quesiti proposti, per quanto riguarda le risposte dei docenti dell'lC Cavalese, quelli che
descrivono situazioni relazionali positive hanno trovato in accordo e molto d'accordo la maggior
parte dei docenti, mentre guelli in cui si € descritta una situazione di isolamento ed esclusione
hanno registrato altissime percentuali di docenti in disaccordo. Ne emerge una situazione
sostanzialmente positiva per quanto riguarda i rapporti tra i colleghi.

MANCA TABELLA



Interesse professionale

40 Molto in disaccordo

Gli insegnanti
discutono spesso
tra di loro strategie
e metodi di
insegnamento

»
M 1foftc in dsaccordo

Gli insegnanti
discutono spesso
tra di laro strategie
e metodi di
insegnamiento

I In disaccordo

apprendimento

Né in disaccordo , né d'accordo

Il D'accordo

Gli insegnanti evitano Nelle riunioni tra
di pariare tra loro di insegnanti si discute
insegnamento e raramente di questioni

professionali

Molti insegnanti
frequentano numerosi
corsi di aggiornamento
e convegni

Gli insegnanti
mostrano poco
interesse per cid che
avviene nelle altre

Il volto d'accordo

scuole

Gli insegnanti Gli insegnanti

desiderano mostrano interesse

imparare dal per le attivita

colleghi professionali dei
colleghi

ESITI RILEVAZIONE 2019-'20

I In disaccordo Me in disaccordo , né daccordo [l D'accordo Il Moke d'accordo
Gli insegnanti evitano Nelle riunioni tra Moalti insegnanti Gli insegnanti Gli insegnanti
di parlare tra loro di insegnanti si discute frequentano numerosi mostrano poco desiderano
insegnamento e raramente di questioni corsi di aggiomamento  interesse per cid che imparare dai
apprendimento professionali & eonvegni avviene nelle altre colleghi
scuole
CATEGORIA Molto in In Né in accordo né in D'accorde Molto
INTERESSE PROFESSIONALE disaccordo  disaccordo disaccordo d'accordo
3, Gli insegnanti discutono spesso tra di
P todi di i L¥
e = di - 104% 248% 18,2% 371% 7%
1L (.I! fnsugmnh evitano di plr‘lzrr tra 1948 3% 209% 13,0% 54%
loro di insegnamento e apprendimento
19. Nelle riunioni degli insegnanti si di-
scute di questioni professi 104% B0 22% 8% 10,6%
nali
27. Mol insegnant frequentana corsi X . = = e
di formazioni e aggiomamento
35, Gli insegnanti mostrano poco inte-
Tesse per cio che avviene nelle altre 6,2% 295% 29.5% 385% 11L2%
scuole
43, Gli insegnant desiderano imparare _— i = % i
dai colleghi
51 Gli insegnanti mostrano grande inte-
resse per "abtiviti professionale dei col- 156% 3L4% 40,1% 1,1% 1.8%
[ leghi

Gl insegnanti
mostrano interesse
per le attivita
professionall dei
colleghi

Anche nella sezione relativa all'interesse professionale, i docenti dell'lC Cavalese hanno
evidenziato, attraverso le risposte date, un maggior interesse allo scambio professionale sia
interno al proprio Istituto che rispetto a cio che viene fatto in Istituti differenti rispetto al dato
nazionale. Si osservino le risposte degli item 2 e 3 in cui si descrivono due situazioni di disinteresse
e chiusura interne alla scuola, in entrambi i casi i docenti dell'lCCavalese hanno espresso il loro
disaccordo in larghissima maggioranza (in percentuali superiori al 70%).

Si analizzino anche le risposte agli ultimi due item, nei quali si afferma che i docenti si interessano
alla formazione tra pari; i docenti dell'lstituto si trovano decisamente d'accordo ( oltre il 60%) con
tali affermazioni mentre il dato nazionale e tra il 13% e il 19 %.
Il guadro che emerge da questa sezione di questionario evidenzia un buon coinvolgimento dei
docenti e una stretta collaborazione tra gli stessi nell'ottica di interessi condivisi.



40

20

Condivisione della missione

I Molto in disaccordo [l In disaccordo Né in disaccordo , né d'accordo [l D'accordo Il Molto d'accordo
Si ritiene molto 3 ! {1 Le classi sano tenute & Sano tenuto a
Il Dirigente e | suol S0n0 tenuta/o a In classe praticamente
ihchsingoh o O NorElpmanax dhalo Importante che o ligitars poche posso fare come voglio utilizzare solo i libri di mantenere una stretta
il il S(ﬁe 7 m:i s seguala regole € norme testo e | materiali disciplina in classe
svolgono correttamente ‘ programmazione adottati
i compii loro affidati didattica
I Molto in disaccordo I In disaccordo Né in disaccordo , né d'accorde [l D'accordo [l Moito d'accordo
'
| 2019-'20
Il Dirigente e | suol Non sipretende chelo i ritiene molto S0n0 tenuta/o a In lasse praticamente o clagsi sono tenute a Sano tenuto a
collaboratori verificano segua un particolare importante che lo rispettare poche posso fare come voglio utilizzare solo i libri di mantenere una stretta
spesso se gli insegnanti stile di insegnamento segua la regole e norme testo e | materiali disciplina in classe
svolgono correttamente programmazione adottati
i compiti lora affidati didattica
CATEGORIA Malto in In Néinaccordoné | T Molte
CONDIVISIONE DELLA MISSIONE do disaccord in di daccordo
4.1 preside e/o i suei collaboratori verificano
spesso se gli insegnanti svolgona correttamen- 272% 284% 237% 154% 53%
te i compiti a loro affidati
12. Non si pretende che i rticola
. Non si pretende che io segua un particolare i ik e e i
stile d'insegnamento
20. §i ritiene molto importante che io segua fe-
del: ip elap 74% 278% 385% 20,6% 56%
didattica
28. Sono tenuto a rispettare poche regole ¢ i i A e o
norme
classe praticamente posso come
s S sona e 129% 6% 309% 7% 63%
4. Le classi sono tenute ad usare solo i libri di i i g :
testo ed i materiali didattici adottati g &
52. Sono tenuto a mantenere una stretta disci-
gina in ol 4.9% 21L.9% 77% 2.7% 7.8%

Gli esiti della presente sezione del questionario evidenziano come nell'lstituto si percepisca una
sostanziale liberta nelle scelte relative allo stile di insegnamento e alla scelta degli strumenti piu
idonei alla didattica,ma che contestualmente si sia consapevoli di alcuni vincoli legati al rispetto di
regolamenti e piani di lavoro. Rispetto alla rilevazione dell'anno precedente, vi & un incremento
della percezione di autonomia ed € aumentata considerevolmente la percezione della richiesta di
mantenere la disciplina n classe.

| dati sono sostanzialmente in linea con quelli nazionali, si evidenziano perd percentuali maggiori
di accordo in quei quesiti che si riferiscono al rispetto dei documenti programmatici dell'lstituto tra
le risposte dei docenti di Cavalese.
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Responsabilizzazione

I volto in disaccordo [ In disaccordo W Neé in disaccordo , né d'accordo [l D'accordo [l Molto d'accordo
Di solito le decision Devo consultare il Di solito , si pf)smrm Agli ins&srlaﬂti vieﬂe Sono incoriggi:ata,_l’o a Ho scarsissima voce in
sul funzionamento Dirigente o uno dei svolgere attivita anche 5'““0_ chiesto d|. . prendere declsu_:nl capitolo nella gestione
della scuola vengono suoi collaboratori slcnza ntternere partecipars ﬂecusnun! senza rivolgermi _,| dell'lstituto
prese dal Dirigente anche per problemi I§|?pmvaz|one dell riguardanti gli indirizzi Dirigente o a suoi
da un ristretto gruppo poco importanti Dirigente o uno dei ele p.m.ceduEe collaboratori
suoi collaboratori amministrative

di docenti

I Molto in disaccordo M In disaccordo M N& in disaccordo , né d'accordo [l D'accordo [l Molto d'accordo
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Di solito le decisioni Devo consultare il Di solito, si possono Agli insegnanti viene Sono incoraggiata/o a Ho scarsissima voce in
sul funzionamento Dirigente 0 uno dei svolgere attivita anche spesso chiesto di prendere decisioni capitolo nella gestione
della scuola vengono suoi collaboratori senza ottenere partecipare a decisioni  co;5 riyolgermi al dell'istituto
prese dal Dirigente e anche per problemi I'approvazione del riguardanti gli indirizzi Dirigente o a suoi
da un ristretto gruppo poco importanti Dirigente o uno dei ele p"ff“d”f? collaboratori
di docenti suoi collaboratori amministrative
CATEGORIA Moalto in In Né in accordo né in i Molto
RESPONSABILIZZAZIONE di do disaccord disaccord d'accordo
5. Di solito le decisioni sul funzionamento
della scuola vengono prese dal Preside o da 39% 9,9% 12.2% 38,5% 354%
un piccolo gruppo di insegnanti
13. Devo consultare il Preside o un suo colla-
boratore anche per i problemi poco impor- 18,3% 36,7% 19,4% 16,6% 9,0%
tanti
21.Di solito si possono svolgere attiviti senza
ottenere l'approvazione del Preside o di un 17,5% 384% 24,1% 16,9% 31%
suo collaboratore
29, Agli insegnanti viene spesso chiesto di
partecipare a decisioni riguardanti gli indi- L% 34,0% 22,2% 10,6% 2.2%
rizzi e le procedure amministrative
37. Sono incoraggiato/a a prendere decisioni
senza rivolgermi al Preside o a un suo colla- 2,5% 359% 299% 93% 24%
boratore
45. Prima di fare la maggior parte delle cose,
devo chiederlo al Preside o a un suo collabo- 6,4% 31,3% 26,3% 26,6% 94%
ratore
”‘u o m. L e sl S 18.1% 7% %1%  251%
e EEmm——__________________________ ______________|

Dalle risposte ottenute attraverso gli item di questa sezione emerge come i docenti dell'lstituto si
sentano poco coinvolti nelle decisioni e molto vincolati al fatto di dover chiedere al Dirigente o ai
sui collaboratori I'autorizzazione a svolgere molte attivita Il dato € in linea con quello nazionale.
Rispetto alla rilevazione precedente, i docenti hanno evidenziato in modo ancora piu netto lo
scarso coinvolgimento in alcuni processi decisionali e l'impossibilita ad agire in autonomia, in
guanto non vi & incoraggiamento a farlo.
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R Gli insegnanti sono Ci sono molte L'idea di camblamento Raramente vengono a molta
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cambiare qualcosa et sperimentare parte degli insegnanti formativi e introdotti diversi approcci
cambiamenti materiali innovativi didattici
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& motto difficlle Gli insegnant! sono Ci sono molte L'idea di cambiamento  Raramente vengono si fa molta Vengono sempre
camibiane qualonss incaraggiati a essere resistenze a piace alla maggior attivati percorsi sperimentazione con sperimentate idee e
innovativi sperimentare parte degli insegnanti formativi e introdotti diversi approcci proposte diverse
cambiamenti materiali innovativi didattici
NEQ
CATEGORIA Molto in In » ':::‘“’d" Dac-  Molto
INNOVAZIONE disaccordo  disaccordo 2 cordo  d'accordo
disaccordo
6. E molto difficile cambiare qualcosa 24% 11,2% 16,5% 345% 35,5%
14. Gl insegnanti sono incoraggiati ad essere _— P _— P =
innovativi
22. Ci sono molte resistenze a proposte di spe-
% 19,1% 1% % 159%
rimentare cambiamenti curricolari A 5 - o2
30. L'idea di cambiamento piace alla maggior T . o il e
parte degli insegnanti
38. lhr:mn'nh nn.mn attivati corsi inllrﬂ!vi 54% 29% 249% 28% 140%
ei li didattici i
46. Si fa molta sperimentazione con diversi ap- b e AT T -
procei didattici sk s o g Ea
54. V. sperimentate idee nuove
SR ST = R TR 36.7% 302% 7.0% 19%

Dalla lettura complessiva dei dati emerge un quadro soddisfacente in quanto i docenti accettano in
modo positivo l'idea di cambiare ed innovare e sembrano non trovare troppe resistenze a
sperimentazioni e cambiamenti all'interno delle proprie scuole. Dai dati emerge che ['Istituto attiva
spesso percorsi formativi e materiali innovativi e che spesso si sperimenta all'interno delle classi.
Rispetto alla rilevazione precedente, sono migliorati i dati relativi alle resistenza verso il
cambiamento, mentre sono in netto miglioramento quelli relativi all'item 4 in cui la maggior parte
dei docenti evidenzia la volonta di impegnarsi in attivita innovative.

Rispetto al dato nazionale, la situazione dell'lstituto si discosta in diversi item: lo scostamento
maggiore si riscontra nel quesito 2, che ha livello nazionale evidenzia solo il 30% dei docenti che si
sentono incoraggiati ad essere innovativi ( contro il 76% dell'IC Cavalese) e nel quesito 7; in tale
quesito il dato nazionale € del 9% dei docenti che sostengono che nelle classi vengano
sperimentate nuove idee contro il 35 % dei docenti dell'IC Cavalese.

Vengono sempre
sperimentate idee e
proposte diverse
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Adeguatezza risorse

I Molto in disaccordo [ In disaccordo B Né in disaccordo , né d'accordo [l D'accordo [l Moalto d'accordo

le non son i i
La biblioteca della Le attrezzature e le Le attrezzature sone Ci sono adeguate LZ S ”5° °_ D_' S_C'"Fﬂ gli strumenti
scuola dispone di risorse materiali sempre disponibili e di attrezzature e servizi - ‘?Gf“_’te e digitali sono
dell'sti fadl r fot ; attivita delle classie a disponibili quando
un'ampia selezione di ell'Istituto sono acile accesso per fotocopie 2
g gl snsufficient] contenere gruppi di servono
libri e periodicl insufficienti M
studenti di varia
grandezza
I Molto in disaccordo [l In disaccorde Ne in disaccordo , né d'accordo [l D'accordo I Molto d'accordo
30
1
2019-'20
La biblioteca della Le attrezzature e le Le attrezzature sono Ci sono adeguate Le aule non sono Di solito gli strumenti
scuola dispone di risorse materiali sempre disponibili e di attrezzature e servizi adeguate alle varie digitali sono
un'ampia selezione di dell'Istituto sono facile accesso per fotocopie attivita delle classi e a disponibili quando
libri e periodici insufficienti contenere gruppi di servono
studenti di varia
grandezza

Dai dati raccolti emerge ancora una piu marcata insoddisfazione per quanto riguarda la fornitura
delle biblioteche delle scuole dell'lstituto rispetto all'anno precedente.

Il secondo quesito, che si riferisce in modo pil generico alle attrezzature, vede nelle risposte un
miglioramento rispetto all'anno precedente.

Anche sull'accessibilita delle risorse, emerge qualche criticita, infatti il nonostante un
miglioramento nelle risposte, solo il 35 % dei docenti afferma di accedervi con facilita.

Su fotocopie e aule il dato & molto difforme, sicuramente in quanto le diverse scuole hanno
strutture molto diverse (per anno di costruzione e critereri di organizzazione degli spazi) e
un'organizzazione disomogenea ( anche in base al numero di alunni complessivo in ogni scuola). Il
dato maggiormente positivo, che si discosta anche maggiormente da quello nazionale, € quello
relativo agli strumenti digitali che risultano disponibili nel momento del bisogno per la maggior
parte dei docenti (il dato & coerente con quello dell'anno precedente).
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comoda e completare
ugualmente il tuo
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Raramente ci sano
scadenze da rispettare
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Silavora Per espletare tutti | Gli insegnanti non Te la puoi prendere Raramente ci sono & difficile stare al
costantemente compiti, gli insegnanti devono lavorare molto hanna il tempo di comoda e completare scadenze da rispettare passo con scadenze e
sotto pressione devono lavorare molte  nella mia scuola rilassarsi ugualmente il tuo impegni
ore al giorno lavoro
CATEGORIA Molto in In Né in accordo né in Dsakida Molto
PRESSIONE LAVORATIVA i di di d d'accordo
8. Si lavora costantemente sotto
6,0% 131% 21,1% 7% 30,1%
16. Per espletare tutti i loro com-
piti, gli insegnanti devono lavo- 1,6% 2, 89% 328% 543
rare molte ore
24. Gli insegnanti non devono
1 1 52.7% 272% 126% 36% 4.0%
32. Gl insegnanti non hanno il - — i - e
tempo per rilassarsi
40. Te la puoi prendere comoda ¢
26,5% 411% 223% B1% 0%
completare lo stesso il tuo lavoro
:':' ::;::::w # o pendensy 40,5% 434% 9,9% 44% 1,8%
56. E’ duro stare al passo con le
29% 14.2% 241% 38 4% 205%
scadenze e gli impegni :

I139,4% ( contro il 25% della rilevazione precedente) dei docenti dell'lc Cavalese sostiene di
lavorare costantemente sotto pressione contro il 60% del dato della rilevazione nazionale.

11 68,3% dei docenti ( rispetto all'80% della rilevazione precedente)sostiene di dover lavorare molte
ore al giorno (dato coerente con quello ricavato dalla rilevazione delle ore extra settimanali) contro
I'87% dei docenti partecipanti alla rilevazione a livello nazionale.

Quasi il 43% dei docenti afferma di non avere il tempo per rilassarsi (65% a livello nazionale) e che
ci sono molte scadenze da rispettare (85%), questi due dati sono uguali a quelli della rilevazione
dell'anno precedente. Sostanzialmente si conferma quanto gia emerso nelle sezioni precedenti del
guestionario: i docenti hanno un carico di lavoro elevato con numerose scadenze che li occupa per
molte ore durante la giornata, i dati sono comunque meno allarmanti rispetto alla rilevazione

nazionale.



