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Allegato 2 Determina n°118/2024 – Modello domanda di partecipazione 

 
Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo di Cavalese 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE INTERNA PER IL RECLUTAMENTO DI NR. 2 FIGURE 

AMMINISTRATIVE PER attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al R.U.P. 

 

CODICE AVVISO/DECRETO: M4C1I1.4-2024-1322 

CODICE CUP: I44D21001030006 

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-50412  

TITOLO PROGETTO: “Progetto Fragilità: aiuto compiti e metodo di studio” 

 
 
Il/La sottoscritto/a  ___________________________________________ nato/a ___________________  

Prov. ____ CF___________________________ residente a ____________________________________ 

in via____________________________________  n.civ. ____ Tel. Cell.  __________________________    

E-mail  __________________________________________ 

 

Titolo di studio posseduto: _______________________________________________________________ 

conseguito presso ________________________________________ in data   ____________________ 

in servizio presso questa istituzione scolastica in qualità di ______________________________________  

a tempo determinato   /   indeterminato: 

CHIEDE 

 
alla S.V. di partecipare alla selezione di n. 2 figure interne per attività di progettazione e gestione 
Amministrativa/Contabile nel progetto di cui in oggetto e per le professionalità di cui al bando 
allegato. 

 

 
Dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
 

- di essere cittadino/a italiano/dello Stato membro dell’Unione Europea  

- di godere dei diritti civili e politici; 

- di non avere procedimenti penali pendenti né di avere subito condanne penali; 

- di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la 
costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; 

- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero 
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dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell'art.127 co.l, lett. D del DPR 3/1957; 

- di aver preso visione del bando di selezione e di aver letto i compiti previsti; 

- di essere in possesso delle competenze, dei titoli e di aver svolto le esperienze dichiarate sotto la propria 

responsabilità civile e penale -nell'allegato curriculum vitae e indicate per la loro valutazione nell'allegata 
scheda "TITOLI VALUTABILI"; 

- in caso di posizione utile a nomina, in fase successiva, depositerà dichiarazione di non essere 
collegato agli esperti / alle Ditte assegnatarie delle forniture; 

 
A tal proposito dichiara di possedere i seguenti titoli, utili alla valutazione: 

 

Titoli Punteggio  A cura 
dell’interessato 

A cura della 
commissione 

Laurea vecchio ordinamento o 

magistrale 

da 80 a 100 

da 101 a 110 

110 lode 

punti 3 

punti 4 

punti 5 

  

Diploma di scuola superiore 

(non cumulabile con la laurea) 

da 60/100 a 

69/100 (da 

36/60 a 

41/60} 

 
punti 1 

  

 da 70/100 a 
79/100 (da 

42/60 a 
47/60) 

 
punti 2 

  

 da 80/100 a 
89/100 (da 
48/60 a 
53/60} 

 
punti 3 

  

 da 90/100 a 

100/100 (da 
54/60 a 
60/60} 

 
punti 4 

  

Altro:  

laurea vecchio ordinamento o 

magistrale (in aggiunta al titolo di 
cui al punto A) 

Max 2 titoli valutabili 

3 punti per ogni 

altra laurea 

   

Competenze informatiche 

certificate {ECOL o EIPASS o 
altro) 
Max 1 titolo valutabile 

1 punto    

Certificazioni linguistiche  

(si valuta 1 sola certificazione) 
Max 2 punti 

Livello B1 1 punto 

Livello B2 o sup. 2 
punti 

   

Master/corsi di perfezionamento 

[1500 ore/60 CFU} 
Max 6 punti 

2 punti per ogni 

master/corso 

   

Altri corsi di perfezionamento con 
durata inferiore a 1500 ore/60 
CFU 

Max 2 punti 

1 punto per ogni corso    



Esperienze documentate in 
attività coerenti con l'incarico 

Es. incarichi di animatore digitale 
e/o in ambito informatico, 

Es. incarichi amministrativi con 
mansioni di contabilità e/o 
gestione acquisti con utilizzo 
sistemi SAP/ contracta/MEPA 
(max. 2 esperienze valutabili) 

5 punti per ogni 
esperienza 

   

Esperienza maturata in progetti 
Europei 

Es.   FSE   /   PON / FESR / 
ERASMUS /CARITRO 
(max 3 esperienze valutabili) 

1 punti per ogni 
esperienza 

   

 

Alla presente istanza allega curriculum vitae in formato europeo, copia di documento di identità valido, 
dichiarazione sostitutiva e ogni altro titolo utile alla selezione. 

Consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità: 

di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel 
curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione 
amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445. 

 
Luogo e Data In fede 

 
________________       ________________________ 

Dichiarazione di consenso e informativa GDPR UE 2016/679 
Il/La sottoscritto/a dichiara, ai sensi e per gli effetti del Codice della Privacy, di aver preso visione 
dell’informativa e di prestare il proprio consenso all’uso dei dati di cui alla dichiarazione per la finalità 
del presente procedimento, con modalità cartacee e informatiche, nonché alla comunicazione o 
diffusione dei dati, esclusivamente in ottemperanza a obblighi di legge. 

 

Luogo e Data In fede 

 

________________       ________________________ 


