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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 118/2024 

icca_tn/2024/4.1/repertorio determinazioni 

 

OGGETTO: Approvazione Avviso di selezione interna per attività specialistiche di supporto 

tecnico e organizzativo al R.U.P. 

PNRR PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).  

CODICE AVVISO/DECRETO: M4C1I1.4-2024-1322 

CODICE CUP: I44D21001030006 

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-50412  

TITOLO PROGETTO: “Progetto Fragilità: aiuto compiti e metodo di studio” 

 

IL DIRIGENTE DELL’ISTITUZIONE 

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 2 febbraio 2024, n. 19, decreto di riparto delle risorse alle 

istituzioni scolastiche, in attuazione della linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU;  

VISTO l’Allegato 1 del decreto n. 19 del Ministero dell’Istruzione e del Merito, concernente il riparto delle 

risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) del PNRR che 

quantifica per questo Istituto € 58.962,88=. la somma massima per la realizzazione del progetto; 

VISTO che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di 

esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori 

degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche aperte al personale scolastico 

interno, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento di funzioni aggiuntive; 
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VISTO il D.P.G.P. 30 novembre 1998, n. 39-111/leg – Regolamento concernente Autorizzazioni allo 

svolgimento di attività e incarichi compatibili con il rapporto di pubblico impiego presso la Provincia 

Autonoma di Trento e anagrafe degli incarichi dei dipendenti provinciali e degli enti funzionali ss.mm. 

ii.; 

CONSIDERATO che l’attività dovrà essere svolta al di fuori del proprio orario di servizio;  

VISTA la nota prot. n. 58542.17 del 17.04.2024, con la quale il Ministro dell’Istruzione e del merito ha 
fornito le Istruzioni Operative per la progettazione e la gestione degli interventi; 

VISTE le delibere degli OOCC relative all’adesione al progetto PNRR: - delibera n. 03 del Consiglio 
dell’Istituzione del 13.11.2024 - delibera n. 08 del Collegio docenti del 02.10.2024; 

CONSIDERATO che per l’intervento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica” (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19), è stato generato il CUP I44D21001030006 ed 
inserito in piattaforma Futura; 

CONSIDERATO che in data 04.10.2024 l’Istituto Comprensivo di Cavalese ha inviato con codice inoltro 
1322.0 al Ministero dell’Istruzione e del Merito il progetto “Progetto Fragilità: aiuto compiti e metodo di 
studio”; 

Visto l’accordo di concessione dd. 12.10.2024 – (protocollo MIM m_pi. AOOGABMI.REGISTRO 
UFFICIALE.U.00142217) sottoscritto dal Direttore Generale e Coordinatore dell’Unità di Missione del 
PNRR;  

VISTA la determinazione del Dirigente Scolastico n. 116 del 14.11.2024 di variazione e assunzione a 
bilancio del progetto; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTA la Legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 “Sistema educativo di istruzione e formazione del 

Trentino”; 

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 

e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 

2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e in particolare l’art. 56 e l’allegato 4/2; 

VISTO il Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche 
e formative provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20-22/Leg.) per quanto compatibile con quanto 
previsto dal decreto legislativo 118/2011; 

VISTA la legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7 e s.m.i. (Norme in materia di bilancio e di contabilità 

generale della Provincia Autonoma di Trento), ed in particolare l’art. 55 comma 2, nonché il relativo 

Regolamento di contabilità approvato con D.P.P. 29 settembre 2005, n. 18-48/Leg.; 

VISTO l’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m. recante “piano straordinario contro le mafie 
nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”; 

VISTA la legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell’ordinamento del personale della PAT” codi 
studio, di consulenza, di collaborazione ai sensi dell’art. 39 quinquies e ss; 

In particolare riferimento all’art. 47 e 47 bis;la legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e ss.mm. 
“Disciplina dell’attività contrattuale e dell’amministrazione dei beni della Provincia autonoma di Trento” 
e il relativo Regolamento di attuazione, approvato con D.P.G.P. 22 maggio 1991, n. 10- 40/Leg. e 
ss.mm.; 

VISTO il capo 1 bis della L.P. 19 luglio 1990, n. 23 il quale disciplina il conferimento degli incarichi; 

VISTO l’art. 11 CCPL 2008 “incarichi aggiuntivi”; 

VISTO il “Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia Autonoma di Trento e degli enti 

pubblici strumentali della Provincia" approvato dalla G.P. con delibera n. 1514 del 27/09/2024; 

VISTO il piano finanziario del progetto presente/autorizzato in piattaforma; 

VISTO il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118, ed in particolare l’art. 51, comma 2 lettera a), che 
prevede la possibilità di iscrizione di entrate derivanti da assegnazioni vincolate a scopi specifici nonché 



 

di iscrizione delle relative spese;  

VISTA la Legge provinciale n. 7 del 14 settembre 1979 e ss. mm (Norme in materia di bilancio e di 
contabilità generale della Provincia autonoma di Trento), ed in particolare l'art. 55 comma 2 e 78 bis 1; 
il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della 
legge 5 maggio 2009, n. 42" e in particolare l'art. 56 e l'allegato 4/2;  

VISTO il Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle Istituzioni scolastiche 
e formative provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20- 22/Leg.), con particolare riferimento all’art. 36 

(norma di rinvio), per quanto compatibile con quanto previsto dal D. Lgs. n. 118/2011; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio dell’Istituzione n. 18 del 20.12.2022, con la quale si approva il 
Progetto triennale (2023-2026) dell’Istituto; 

VISTO il Bilancio di previsione 2024-2026 approvato dal Consiglio dell’Istituzione in data 20/12/2023 
con deliberazione n. 23; 

VISTO il Bilancio finanziario gestionale adottato con determinazione del Dirigente n. 86/2023 di data 

21/12/2023; 

 

Premesso che alla luce delle assegnazioni a titolo di fondi PNRR per le suindicate Azioni 1, l’Istituto di 

Cavalese ha necessità di selezionare nr. 2 figure amministrative interne finalizzate al supporto delle 

attività specialistiche del R.U.P. al fine di procedere con tutte le attività connesse necessarie per la 

gestione e realizzazione del progetto; 

Considerato che è necessario procedere all’approvazione dei criteri utilizzati per la selezione interna 

di cui all’avviso di selezione (Allegato 1), del modello di domanda di partecipazione al predetto avviso 

(Allegato 2), della dichiarazione sostitutiva (Allegato 3); 

Tutto ciò visto, premesso e considerato, 

DETERMINA 

1. di approvare i criteri riportati nella seguente griglia di valutazione, che saranno utilizzati per la 

selezione del personale amministrativo interno a cui sarà conferito l’incarico per attività di 

specialistica di supporto tecnico e organizzativo al R.U.P. : 

Titoli  Punteggio 

Laurea vecchio ordinamento o magistrale da 80 a 100 

da 101 a 110 

110 lode 

punti 3 

punti 4 

punti 5 

Diploma di scuola superiore (non cumulabile con la 

laurea) 

da 60/100 a 69/100 

(da 36/60 a 41/60} 

punti 1 

 da 70/100 a 79/100 

(da 42/60 a 47/60) 

punti 2 

 da 80/100 a 89/100 

(da 48/60 a 53/60} 

punti 3 



 

 da 90/100 a 100/100 

(da 54/60 a 60/60} 

punti 4 

Altra laurea vecchio ordinamento o magistrale (in 

aggiunta al titolo di cui al punto A) 

Max 2 titoli valutabili 

3 punti per ogni altra 

laurea 

 

Competenze informatiche certificate {ECOL o EIPASS o 

altro) Max 1 titolo valutabile 

1 punto  

Certificazioni linguistiche (si valuta 1 sola 

certificazione) Max 2 punti 

1 punto Livello B1 

2 punti Livello B2 o sup.  

 

Master/corsi di perfezionamento [1500 ore/60 CFU} 

Max 6 punti 

2 punti per ogni 

master/corso 

 

Altri corsi di perfezionamento con durata inferiore a 

1500 ore/60 CFU - Max 2 punti 

1 punto per ogni corso  

Esperienze documentate in attività coerenti con 

l'incarico Es. incarichi di docente, ALS o ITP in area 

informatica e/o area scientifica, e/o tecnologica 

(max. 2 esperienze valutabili) 

5 punti per ogni 

esperienza 

 

Esperienza maturata in progetti Europei 

Es. FSE / PON / FESR / ERASMUS 

(max 3 esperienze valutabili) 

1 punti per ogni  

esperienza 

 

 

A parità di punteggio prevarrà la minore età anagrafica.  

2. di approvare l’avviso di selezione interna contenente i criteri di valutazione dei titoli per n.2 

figure di personale amministrativo (Allegato 1), il modello di domanda di partecipazione (Allegato 2), 

la dichiarazione sostitutiva (Allegato 3) relativamente al Progetto Fragilità: aiuto compiti e metodo 

di studio” CUP: I44D21001030006 CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-50412  

3. di dare avvio al procedimento di acquisizione e selezione delle candidature finalizzate 

all’individuazione di DUE figure addette alle attività tecniche e organizzative di supporto al R.U.P.  

4. di provvedere alla pubblicazione della presente determinazione all’albo on line dell’Istituto 

nonché all’Amministrazione Trasparente e sul portale scolastico, area Futura 1.4; 

5.  di nominare una Commissione di valutazione delle domande pervenute composta nel seguente 

modo: 

❖ Dirigente Scolastico   Prof. Trolli Roberto - Presidente 

❖ Collaboratrice Vicaria Prof.ssa Delvai Lidia - Componente Commissione giudicatrice 



 

❖ R.A.S.    Sig.ra Alessandra Giacomel - Componente Commissione 

                                   giudicatrice e segretario verbalizzante 

 

6. di dare atto che questa determinazione è immediatamente esecutiva in base alle disposizioni 

previste dal comma 4 dell’art. 8 del Regolamento di attuazione della L.P. 7/1997 approvato con 

D.P.G.P. n. 6/78 Leg. di data 26 marzo 1998. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Roberto Trolli 
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia 

dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato 
presso questa Amministrazione, in conformità alle linee guida Agid (artt. 

3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita 

dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 

39/1993). 
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