
 

 

 

 
 

 

Istituto Comprensivo di Cavalese 
38033 CAVALESE (TN) – Piazza Verdi, 6 - Tel. 0462/340314 Fax  0462/342294 C.F. 91012280227  

www.iccavalese.ite-mail: segr.cavalese@scuole.provincia.tn.it   PEC: ic.cavalese@pec.provincia.tn.it  

 

 

 
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 129/2024 

icca_tn/2024/4.1/repertorio determinazioni 

 

OGGETTO: Approvazione Graduatoria definitiva selezione personale amministrativo per 

attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al R.U.P. e conferimento nr. 3 

incarichi. 

PNRR PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).  

CODICE AVVISO/DECRETO: M4C1I1.4-2024-1322 

CODICE CUP: I44D21001030006 

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-50412  

TITOLO PROGETTO: “Progetto Fragilità: aiuto compiti e metodo di studio” 

 

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 2 febbraio 2024, n. 19, decreto di riparto delle risorse 

alle istituzioni scolastiche, in attuazione della linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 

negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU;  

VISTO l’Allegato 1 del decreto n. 19 del Ministero dell’Istruzione e del Merito, concernente il riparto 

delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 2 febbraio 

2024, n. 19) del PNRR che quantifica per questo Istituto € 58.962,88=. la somma massima per la 

realizzazione del progetto; 

VISTO che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità 

di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti 

attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche aperte al personale 

scolastico interno, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento di funzioni aggiuntive; 

VISTO il D.P.G.P. 30 novembre 1998, n. 39-111/leg – Regolamento concernente Autorizzazioni allo 

svolgimento di attività e incarichi compatibili con il rapporto di pubblico impiego presso la Provincia 
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Autonoma di Trento e anagrafe degli incarichi dei dipendenti provinciali e degli enti funzionali ss.mm. 

ii.; 

CONSIDERATO che l’attività dovrà essere svolta al di fuori del proprio orario di servizio;  

VISTA la nota prot. n. 58542.17 del 17.04.2024, con la quale il Ministro dell’Istruzione e del merito 
ha fornito le Istruzioni Operative per la progettazione e la gestione degli interventi; 

VISTE le delibere degli OOCC relative all’adesione al progetto PNRR: - delibera n. 03 del Consiglio 
dell’Istituzione del 13.11.2024 - delibera n. 08 del Collegio docenti del 02.10.2024; 

CONSIDERATO che per l’intervento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 
alla dispersione scolastica” (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19), è stato generato il CUP I44D21001030006 
ed inserito in piattaforma Futura; 

CONSIDERATO che in data 04.10.2024 l’Istituto Comprensivo di Cavalese ha inviato con codice 
inoltro 1322.0 al Ministero dell’Istruzione e del Merito il progetto “Progetto Fragilità: aiuto compiti e 
metodo di studio”; 

Visto l’accordo di concessione dd. 12.10.2024 – (protocollo MIM m_pi. AOOGABMI.REGISTRO 
UFFICIALE.U.00142217) sottoscritto dal Direttore Generale e Coordinatore dell’Unità di Missione del 
PNRR;  

VISTA la determinazione del Dirigente Scolastico n. 116 del 14.11.2024 di variazione e assunzione a 
bilancio del progetto; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTA la Legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 “Sistema educativo di istruzione e formazione del 

Trentino”; 

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 

articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e in particolare l’art. 56 e l’allegato 4/2; 

VISTO il Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche 
e formative provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20-22/Leg.) per quanto compatibile con quanto 
previsto dal decreto legislativo 118/2011; 

VISTA la legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7 e s.m.i. (Norme in materia di bilancio e di 

contabilità generale della Provincia Autonoma di Trento), ed in particolare l’art. 55 comma 2, nonché 

il relativo Regolamento di contabilità approvato con D.P.P. 29 settembre 2005, n. 18-48/Leg.; 

VISTO l’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m. recante “piano straordinario contro le mafie 
nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”; 

VISTA la legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell’ordinamento del personale della PAT” 
codi studio, di consulenza, di collaborazione ai sensi dell’art. 39 quinquies e ss in particolare 
riferimento all’art. 47 e 47 bis;la legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e ss.mm. “Disciplina 
dell’attività contrattuale e dell’amministrazione dei beni della Provincia autonoma di Trento” e il 
relativo Regolamento di attuazione, approvato con D.P.G.P. 22 maggio 1991, n. 10- 40/Leg. e 
ss.mm.; 

VISTO il capo 1 bis della L.P. 19 luglio 1990, n. 23 il quale disciplina il conferimento degli incarichi; 

VISTO l’art. 11 CCPL 2008 “incarichi aggiuntivi”; 

VISTO il “Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia Autonoma di Trento e degli enti 

pubblici strumentali della Provincia" approvato dalla G.P. con delibera n. 1514 del 27/09/2024; 

VISTO il piano finanziario del progetto presente/autorizzato in piattaforma; 

VISTO il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118, ed in particolare l’art. 51, comma 2 lettera a), 
che prevede la possibilità di iscrizione di entrate derivanti da assegnazioni vincolate a scopi specifici 
nonché di iscrizione delle relative spese;  

VISTA la Legge provinciale n. 7 del 14 settembre 1979 e ss. mm (Norme in materia di bilancio e di 
contabilità generale della Provincia autonoma di Trento), ed in particolare l'art. 55 comma 2 e 78 bis 



 

1; il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 

e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e in particolare l'art. 56 e l'allegato 4/2;  

VISTO il Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle Istituzioni 
scolastiche e formative provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20- 22/Leg.), con particolare riferimento 
all’art. 36 (norma di rinvio), per quanto compatibile con quanto previsto dal D. Lgs. n. 118/2011; 

CONSIDERATO che con il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 405 è stato 
trasferito alla Provincia autonoma di Trento l’esercizio delle funzioni degli organi centrali e periferici 
dello Stato in materia di istruzione elementare e secondaria. Il processo di "provincializzazione" si è 
completato nel tempo con una serie di passaggi giuridici e organizzativi quali, ad esempio, la 
provincializzazione del personale ATA dal 1996 e anche del personale docente. Con legge provinciale 
3/2006 le scuole operanti in territorio trentino sono state qualificate enti strumentali della Provincia 
Autonoma di Trento (non più amministrazioni dello Stato). In virtù di quanto esposto le singole scuole 
non possono provvedere in autonomia al pagamento di redditi di lavoro dipendente, soprattutto per 
un problema di versamento degli oneri previdenziali e contributivi. In provincia di Trento, pertanto, 
il riconoscimento del pagamento a cedolino di emolumenti può essere eseguito solo dalla struttura 
provinciale che si occupa (per tutta la provincia) dell'elaborazione e del pagamento degli stipendi; di 
conseguenza i pagamenti dei compensi previsti dal PNRR devono essere liquidati a cedolino dalla 
struttura anzidetta; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio dell’Istituzione n. 18 del 20.12.2022, con la quale si approva il 

Progetto triennale (2023-2026) dell’Istituto; 

VISTO il Bilancio di previsione 2024-2026 approvato dal Consiglio dell’Istituzione in data 20/12/2023 
con deliberazione n. 23; 

VISTO il Bilancio finanziario gestionale adottato con determinazione del Dirigente n. 86/2023 di data 
21/12/2023; 

PRESO ATTO della disponibilità del Responsabile Amministrativo Scolastico ad assumere un incarico 

di supporto tecnico e organizzativo al R.U.P; 

VISTA la determina nr. 118 di approvazione dell’avviso di selezione interna con i relativi criteri di 

valutazione dei titoli per n.2 figure di personale amministrativo per attività specialistiche di supporto 

tecnico e organizzativo al R.U.P. relativamente al Progetto Fragilità: aiuto compiti e metodo di studio” 

CUP: I44D21001030006 CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-50412; 

VISTE le candidature presentate da parte di nr. 2 dipendenti appartenenti al personale 

amministrativo; 

CONSIDERATO che alla data del 26.11.2024, scadenza prevista dall’avviso per la presentazione delle 

candidature sono pervenute nr. 2 candidature da parte del personale amministrativo interno; 

CONSIDERATO che la commissione per la valutazione ha proceduto alla valutazione delle candidature 

pervenute, sulla base dei criteri di selezione di cui all’art. 6 dell’Avviso; 

VISTO  il verbale della commissione di valutazione, del 28.11.2024, pubblicato all’albo on line e alla 

sezione futura 1.4 sul sito il 28.11.2024, che riporta altresì, la graduatoria dei candidati idonei, 

sottoscritta dalla Commissione; 

CONSIDERATO che trascorsi cinque giorni dalla data di pubblicazione non è pervenuto alcun ricorso; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 

 

DETERMINA 

 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 



 

 

 

 

1) di approvare la seguente graduatoria definitiva: 

 

GRADUATORIA DEFINITIVA SUPPORTO TECNICO E ORGANIZZATIVO AL R.U.P. 1.4 

Nr. CANDIDATI PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

1 MEZZANOTTE RITA 15 

2 FONTANARI DANIELA 4 
 

2) di conferire i seguenti incarichi individuali di seguito indicati: 

- al Responsabile Amministrativo Scolastico sig.ra Giacomel Alessandra fino ad un massimo di 

n.60 ore, per le quali sarà corrisposto un importo orario pari a € 24,00 inteso quale “lordo stato” 

pari a € 17,76 lordo dipendente, rapportato alle ore effettivamente prestate, per un impegno 

complessivo massimo di € 1.440,00; 

- all’ AAS sig.ra Mezzanotte Rita fino ad un massimo di n. 60 ore, per le quali sarà corrisposto 

un importo orario pari a € 20,00 inteso quale “lordo stato” pari a € 14,71 lordo dipendente, 

rapportato alle ore effettivamente prestate, per un impegno complessivo massimo di 1.200,00; 

- al CAS sig.ra Fontanari Daniela fino ad un massimo di n. 60 ore, per le quali sarà corrisposto 

un importo orario pari a € 19,00 inteso quale “lordo stato” pari a € 13,67 lordo dipendente, 

rapportato alle ore effettivamente prestate, per un impegno complessivo massimo di € 1.140,00; 

3) di procedere alla sottoscrizione delle lettere di incarico per il personale interno sulla base della 

programmazione temporale di attivazione dei percorsi formativi ed entro la scadenza del 

progetto; 

4) di impegnare, ai sensi dell’art. 56 e Allegato 4/2 del D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni 

in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli 

enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, 

l’importo complessivo omnicomprensivo di euro 3.780,00.= (tremilasettecentoottanta/00) sul 

capitolo 402245 “Attuazione progetti cofinanziati UE e FSE” per l’esercizio finanziario 2025 

all’interno del programma di spesa nr. 4029469 “Pnrr 1.4 Pr. Fragilità: aiuto compiti metodo di 

st." a favore della Provincia Autonoma di Trento – C.F. 00337460224 ai fini della liquidazione 

dei compensi spettanti ai docenti di cui al punto 1; 

5) di dare atto che l’obbligazione assunta per l’e.f. 2025 con il presente provvedimento ha scadenza 

il 31.12.2025, il tutto in riferimento all’esigibilità della prestazione; 

6) di impegnare a comunicare al competente servizio/ufficio della PAT i compensi spettanti ai 

soggetti incaricati che potranno essere proporzionalmente ridotti a fronte di un numero inferiore 

di ore prestate; 

7) di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella 

sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, nella sezione FUTURA ai sensi della 

normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott. Roberto Trolli 

 
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale 

informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa 

Amministrazione, in conformità alla normativa vigente (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 
D.Lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del 

nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993). 

 

 

Ai sensi dell’art. 14 del Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e formative provinciali, si attesta la regolarità 

contabile del presente atto di impegno della spesa in relazione alle verifiche di cui all’art. 56 della L.p. 7/1979. 
 IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO 
 Alessandra Giacomel 

 

Allegati: Schema di Lettera di incarico per i tutor interni 
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